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8.​ Realizar los trámites, verificaciones y aprobaciones 

contractuales a través de la plataforma SECOP II en cuanto al 
desarrollo del presente contrato, en especial, deberá cargar las 
facturas y/o cuentas de cobro e informes. Cuando se evidencie 
el no cargue de estos documentos, no se podrá realizar el pago 
al contratista hasta que quede al día con el cumplimiento de 
esta obligación 

SI 

9.​ El Contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes que 
regulan la ejecución del contrato, tales como leyes laborales, 
contractuales, presupuestales, comerciales, ambientales, 
sociales, de Salud y Seguridad, urbanísticas y tributarias 
vigentes a la fecha de presentación de la oferta y ejecución del 
contrato y, al pago por su cuenta, de salarios, seguridad social 
(pensión, salud y riesgos laborales), aportes parafiscales, y 
prestaciones sociales de ley. Así mismo, EL CONTRATISTA 
deberá identificar y prevenir los riesgos de seguridad y salud en 
el trabajo que se puedan presentar durante la ejecución del 
contrato, de conformidad con la normatividad vigente, 
previniendo accidentes de trabajo y enfermedades laborales del 
personal con el que ejecutará el contrato. 

SI 

10.​El Contratista se compromete a implementar políticas, 
procesos, controles y mecanismos necesarios para prevenir, 
disuadir, detectar y tomar acciones inmediatas de recuperación 
ante cualquier acto de fraude y/o corrupción en desarrollo del 
contrato. 

SI 

11.​Procurar el cuidado integral de su salud. SI 

12.​Contar con los elementos de protección personal necesarios 
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su 
costo. 

SI 

13.​⁠Informar al ICCU la ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. SI 

14.​⁠Participar en las actividades de Prevención y Promoción 
organizadas el ICCU, el Comité Paritarios de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales ARL. 

SI 

15.​Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del 
ICCU. 

SI 

 
16.​Informar oportunamente al ICCU toda novedad derivada del 

contrato.  
 

SI 

 ​  


